ASSESSORATO TURISMO REGIONE CAMPANIA

Azienda Autonoma di Soggiorno e Turismo
MAIORI

DETERMINA DIRIGENZIALE

N. 14 del 17.03.2014

OGGETTO: Liquidazione indennita di risultato dott. Nicola Montanino per Iattivita
espletata nell’anno 2013. :

L’anno duemilatredici, il giorno diciassette del mese di marzo, il Direttore, dr. Gaetano Frate, ha
adottato il seguente provvedimento:

PREMESSO CHE con delibera dell’ Amministratore pro tempore dell’Ente n. 1/21.01.2010 ¢é stato
conferito I'incarico di posizione organizzativa con funzioni dirigenziali relativamente alla gestione
dell’AAST di Maiori, al Funzionario, dr. Nicola Montanino, dipendente dell’Azienda, inquadrato
nella categoria D, posizione giuridica D3;

ATTESO CHE con provvedimento dirigenziale n. 8/2013 venivano assegnati dr. Nicola
Montanino —Funzionario responsabile dell’AAST di Maiori- i seguenti obiettivi programmatici per
I"anno 2013:

-

> attuazione delle direttive impartite dal Direttore, nel rispetto delle linee guida deliberate dal
Commissario Straordinario dell’ Azienda;

> gestione e controllo delle attivita di supporto al Direttore ed al Commissario Straordinario
dell’ Azienda;

> organizzazione e responsabilitd delle attivita di promozione dell’Azienda al fine di
concretizzare il programma istituzionale ed amministrativo correlato alla diffusione
dell’immagine turistica del territorio;

> servizio afferente le Pubbliche Relazioni ed in particolare dei rapporti con le associazioni di
categoria e con gli Enti del comparto turistico;

> ricerca di nuovi attrattori turistici, per garantire un’ulteriore affermazione sul mercato
turistico anche a mezzo partecipazione alle fiere turistiche nazionali ed internazionali;

> analisi e valutazione propositiva delle problematiche di rilevante interesse per il
funzionamento dei servizi e per le attivita promo turistiche da attuare nel corso
dell’esercizio;

> regolare custodia degli atti amministrativi;
> affari generali;

> supervisione dell’ufficio informazioni ed accoglienza turistica dell’AAST, unitamente alla
revisione ed al rifornimento del materiale di promozione;

> attivita di tutoraggio per i tirocinanti;

> amministrazione del Museo del Limone.
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CHE con il medesimo atto veniva altresi attribuita al dott. Nicola Montanino, in ragione
dell’evidente aumento di responsabilita e di funzioni, I’indennita di posizione prevista dall’art. 10,
comma 2, del CCNL del 31.03.1999, per I'importo di € 11.315,80 annui lordi da distribuire su
tredici mensilita utilizzando 1’apposito fondo costituito in contrattazione decentrata nel rispetto
della disciplina prevista dall’art. 17, comma 2 lettera c), del CCNL 01.04.1999 e rinviata al termine
dell’esercizio finanziario la corresponsione della retribuzione di risultato connessa al predetto
incarico, nella misura da un minimo del 10% ad un massimo del 25% della retribuzione di
posizione, 4 seguito di valutazione annuale di competenza del Dirigente coordinatore da effettuarsi
sulla base di apposita certificazione relativa al raggiungimento degli obiettivi e dei risultati
conseguiti, ai sensi dell’art. 10, comma 3, del CCNL 01.04.1999;

DATO ATTO CHE con il citato provvedimento dirigenziale n. 8/2013 ¢ stato impegnato I’importo
di € 3.227.85 pari al 25% (percentuale massima) delle. risorse utilizzate per la retribuzione di
posizione, ai sensi dell’art. 28, comma 1, del CCNL 23.12.1999 sul cap. 19 art. 1 “emolumenti al
personale” del bilancio per I’esercizio 2013, per provvedere, ai sensi della normativa contrattuale,
alla liquidazione della retribuzione di risultato al dott. Nicola Montanino;

CHE lo scrivente Direttore, sulla base dei risultati raggiunti dal Funzionario e degli elementi
acquisiti mediante la procedura di valutazione, ha attribuito allo stesso, ai fini della retribuzione di
risultato, la percentuale pari al 25% dell’indennita di posizione assegnata nell’anno 2013, come
stabilito dall’art. 10 del CCNL innanzi citato;

VISTO il bilancio dell’esercizio finanziario in corso per la parte Residui Passivi;
© VISTO il DPR 27.08.°60, n. 1042 ;

RITENUTO dover procedere alla liquidazione delle suddette spettanze;

DETERMINA

Per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono integralmente riportati, di:

e di riconoscere al dott. Nicola Montanino, ftitolare di posizione organizzativa non
dirigenziale di cat. D 3, la retribuzione di risultato per attivita svolta nell’anno 2013,
secondo i criteri di ripartizione dei rispettivi fondi, delle risorse destinate al finanziamento
della stessa, cosi come stabiliti dai C.C.D.1. per il personale non dirigenziale del comparto
Enti Turistici periferici sottoscritto in sede di Delegazione trattante;

o di assegnare allo stesso, ai fini della retribuzione di risultato, la percentuale del 25%
dell’indennita di posizione assegnata nell’anno 2013;

o liquidare, per effetto, al dr. Nicola Montanino, la retribuzione di risultato, per ’anno 2013,
nella misura lorda di € 3.227,85;

e di prelevare detta somma, impegnata con il citato provvedimento dirigenziale n. 8/2013, dai
Residui Passivi —2013- del cap. 19 art. 1, riportati nel bilancio per l’esercizio finanziario
corrente.
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